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KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN

NoMoR : 7oo / 6s g I KEP / 2022.
TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 2O2T- 2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN

Menimbang a. bahwa dalam rangka pengukuran dan peningkatan
kinerja serta lebih meningkatkan akuntabilitas kinerja
setiap instansi pemerintah, maka perlu menetapkan
Indikator Kinerja Utama pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan pada huruf a, maka
perlu menetapkan keputusan Kepala Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kebumen; tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen;.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Tengah ( Berita Negara

Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 2a Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2OO4 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan

Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 4438);



Menetapkan
KESATU

1. Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang
Percepatan Pemberantasan Korupsi;

2. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaal Aparatur
Negara Nomor PER/09/M.PAN/5l2OO7 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Instansi Pemerintah

MEMUTUSKAN

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana tersebut
dalam lampiran Keputusan ini, digunakan sebagai acuan
bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kebumen; untuk perencanaan
jangka menengah, perencanaan tahunan, pen5rusunan

dokumen penetapan kinerja, pelaporan akuntabilitas
kinerja, evaluasi kinerja, merupakan satu kesatuan yang

utuh dan tidak terpisahkan dengan ketentuan ini.

Memperhatikan

4 Undang - Undang Nomor 23 Ta}:un 2Ol4 tentang
Pemerintahan Daerah ( Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesiua Nomor 5587) ;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pedoman Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2O05 Nomor 165, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4593);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 20O6

Nomor 25, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 46 14);

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintah, Pemerintahan Daerah
Propinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten I Kota;
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor a2, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4737);

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kebumen Nomor 41 Tahun
2OO4 tentang Kewenalgan Daerah Kabupaten Kebumen
(l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 52).



KEDUA

KETIGA

Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagaimana dimaksud
dalam DIKTUM KESATU meliputi Indikator Keluaran (Out
put) dan hasil (Out come) merupakan tolak ukur
keberhasilan pencapaian sasaran strategis pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kebumen;

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Kebumen
Pada tanggal 4 Januari 2022

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBAN DAYA MANUSIA
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AMIRU



LAMPIRAN
PERATURAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEBUMEN
NOMOR700/ oog /KEP/2O22
TENTANG PENE"IAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

PADA KEPAI.A BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSTA KABUPATEN KEBUMEN
TAHUN 202t-2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEBUMEN TAHUN 2027 - 2026

Ditetapkan di Kebumen
Pada tanggal 4 Jan:uari 2022

KEPALA EGAWAIAN DAN
DAYA MANUSIA
MEN

A Indikator tujuart

86,0085,50 86,0083,00 84,00 85,00Indeks Kepuasan Masyara.kat
1

B Indikator sasaran
93,9993,9992,0090,00 91,00

1
Persentase
Penempatan
PNS dalam
Jabatan
(Jumlah PNS yang telah
mendapatkan jabatan Yang
sesuai dibogl dengan Total
seluruh PNS yang ada)

77,2175,09 77,2113,1870,04 12,O82
Persentase Pej abat Struktural
ASN yang Telah Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Struktural
( Jumlah JPT, Jabatan
Administrator dan j abatan
Pengawas yang mengikuti
Pelatihan Struturak
Kepemimpinan dibagi dengan
seluruh JPT, Jabatan
Administrator dan jabatal
Pengawas yalg terisi.)

ATEN

BKPS0lft

PENGEM

N

No Indikator

Target Capaian Koudisi
Kinerja

pada
Akhir

Periode
RPJMD

2022 2023 2024 2025 2026

93,00


